
Independent directors are non-executive 
directors that are independent by meeting 
at least 4 of the 9 criteria (of which at least 
2 of the 3 first criteria) listed below: 
1. The director must not have been 
employed by the company in an executive 
capacity within the last five years.
2. The director must not accept or have a 
“Family Member who accepts any payments 
from the company or any parent or 
subsidiary of the company in excess of 
$60,000 during the current fiscal year or 
any of the past three fiscal years”, other 
than those permitted by SEC Rule 4200 
Definitions.
3. The director must not be a “Family 
Member of an individual who is, or during 
the past three years was employed by the 
company or by any parent or subsidiary of 
the company as an executive officer.”
4. The director must not be (and must not 
be affiliated with a company that is) an 
adviser or consultant to the company or a 
member of the company’s senior 
management.
5. The director must not be affiliated with a 
significant customer or supplier of the 
company. 
6. The director must have no personal 
services contract(s) with the company or a 
member of the company’s senior 
management.
7. The director must not be affiliated with a 
not-for-profit entity that receives significant 
contributions from the company. 
8. The director must not have been a 
partner or employee of the company’s 
outside auditor during the past three years.
9. The director must not have any other 
conflict of interest that the board itself 
determines to mean they cannot be 
considered independent.

DJSI ก.ล.ต.
1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท*
ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น   ดว้ย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ท่ีปรกึษำท่ีได้
เงินเดือนประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 
ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักลำ่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือ
ท่ีปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิท
3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย
ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้รหิำรบรษัิท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ี
จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิทหรือบรษัิท
ย่อย 
4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท* ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำง
กำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ ำนำจควบคมุของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของ
บรษัิทฯ 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุ หรือหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบริษัท* เวน้แตจ่ะได้
พน้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด  ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำ
กฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัคำ่บรกิำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทตอ่ปีจำก
บรษัิท* และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำง
วิชำชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อน
เขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่
8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของ
บรษัิทหรือบรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่น
รว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำท่ีรบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกิน 1%ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำร
ด ำเนินงำนของบรษัิท
* รวมถึงบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุ
ของบรษัิท

บมจ. ไทยออยล์
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของ

บรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระ รำยนัน้  ดว้ย
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มในกำรบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้ อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำ ดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูมี้ อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจำกกำรมี ลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ทัง้นี ้ลักษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิท

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรือโดยกำร จดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรส
ของบตุรของ กรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุ
ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย

(4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับรษัิทฯบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิทฯในลกัษณะท่ีอำจ
เป็นกำรขดัขวำงกำรใช ้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของผู้ท่ีมีควำมสมัพนัธ ์ทำงธุรกิจ
กบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิทฯเวน้แต ่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่งรวมถึงกำรท ำ รำยกำร ทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำ เป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำ หรือใหเ้ช่ำ อสงัหำรมิทรพัยร์ำยกำร
เก่ียวกบัสนิทรพัยห์รือ บรกิำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ยื้มค ำ้ประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็น หลกัประกนัหนีส้นิ 
รวมถึงพฤตกิำรณอ่ื์นท ำ นองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรือคูส่ญัญำมีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำ ระตอ่ อีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิ 
ของบรษัิทฯ หรือตัง้แต2่0 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แตจ่ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นีก้ำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำม วิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศ คณะกรรมกำรก ำ กบัตลำดทนุว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำ รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระ หนีด้งักลำ่ว
ใหน้บัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั 
ผูมี้อ ำนำจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส ำ นกังำนสอบบญัชีซึง่มีผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบรษัิทฯ สงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ย กว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด  ซึง่รวมถึง กำรใหบ้รกิำรเป็นท่ีปรกึษำกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำง กำรเงิน ซึ่งได้รบัค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้น
บำทตอ่ปีจำก บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ ำนำจควบคมุ 
หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ นัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ
ของบรษัิทฯ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ กรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็น ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำร แข่งขนัท่ีมีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ ไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือ

เป็นกรรมกำรท่ีมี สว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำท่ีรบัเงินเดือน ประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิ ออกเสียงทัง้หมดของ
บรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมี สภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำร ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำ ใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็น อิสระเก่ียวกบักำรด ำ เนินงำนของบรษัิทฯ
(10) กรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 9 ปีตอ่เน่ืองกนั นบัจำกวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก 
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