
ความเท่าเทียมทางเพศ 
ระดบั หน่วย ปี 2566 เป้าหมายปี 2569 

พนักงานหญงิต่อพนักงานทัง้หมด รอ้ยละ 27 25 

ผูบ้รหิารหญงิทัง้หมด รอ้ยละ 44 40 

ผูบ้รหิารหญงิระดบัตน้(1) ทัง้หมด  รอ้ยละ 45 45 

ผูบ้รหิารหญงิระดบัสงู(2) ทัง้หมด  รอ้ยละ 39 35 

ผูบ้รหิารหญงิทีอ่ยู่ในหน่วยงานทีส่รา้งรายไดใ้หแ้ก่

องคก์ร 

รอ้ยละ 30 35 

ผูบ้รหิารหญงิทีอ่ยู่ในหน่วยงาน STEM (3) รอ้ยละ 30 35 

หมายเหตุ  

      (1) ผูบ้รหิารระดบัตน้ ประกอบดว้ยระดบัผูจ้ดัการแผนก 

      (2) ผูบ้รหิารระดบัสงู ประกอบดว้ยระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป 

      (3) STEM ประกอบดว้ย วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ 

 
 

การไม่เลือกปฏิบติั 
ศาสนา หน่วย ปี 2566 

พนักงานทัง้หมด ผู้บริหาร 
พุทธ รอ้ยละ 94.71 92.35 
ครสิต ์ รอ้ยละ 1.15 1.53 
อสิลาม รอ้ยละ 1.03 0.51 
อเทวนิยม รอ้ยละ 0.06 0.00 
ไม่เปิดเผยขอ้มลู รอ้ยละ 3.05 5.61 

 

 

 




